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Svietimo ir mokslo ministrui 201 1-05-16 Nr. 2011/05/16

Gintarui Steponavi¢iui

DEL SOCIALINIYU PEDAGOGU GEROVES

Siemet sukanka 20 mety, kai Lietuvoje atsirado pirmieji socialiniai pedagogai
(eksperimento tvarka) ir 10 mety, kai buvo pradéti steigti socialiniy pedagogy etatai $alies
mokyklose pagal patvirtinta Socialiniy pedagogy etaty steigimo Svietimo jstaigose 2001-
2005 mety programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. balandZio 24 d.
nutarimu Nr.471, kurios paskirtis — aktyvinti socialin] ir prevencinj darbg mokyklose, steigti
socialiniy pedagogy etatus $vietimo jstaigose, organizuoti darbg su rizikos grupés vaikais,
tévais, uZtikrinti socialines garantijas, psichologiniy poreikiy tenkinimg, sudaryti visiems
moksleiviams ir jaunimui geresnes socialines ir edukacines ugdymosi sglygas.

Sinos uZdavinius jgyvendinti gali tik atitinkamai paruotas ir efektyviai
veikiantis socialinis pedagogas. Nuidienos poky¢iy kontekste socialinio pedagogo veiklos
efektyvumas ugdymo jstaigose priklauso jau ne tik nuo asmeniniy jo savybiy ir profesiniy
kompetencijy, bet ir nuo konkre¢ios ugdymo jstaigos darbo organizavimo, bendruomenés
kultiiros ir kity veiksniy.

Socialinio pedagogo veiklos sritis daug platesné nei dalyky mokytojy, o ir
veikla reikalauja vis naujy kompetencijy daugéjant atlickamoms funkcijoms ir didéjant jy
apimtims. PaXymeétina, kad tévai daug savo turéty funkcijy jau delegavo socialiniams
pedagogams: specialybés pasirinkimo, draugy pasirinkimo, laisvalaikio organizavimo,
gyvenimo jglidZiy formavimo, santykiy raidos organizavimo ir dar daugybe kity.

Teisinéje bazéje reglamentuojamas Svietimo pagalbos teikimas vaikui, taciau,
niidienos realijos byloja kiek kitokig situacijg: socialiniy pedagogy, kaip ir kity pagalbos
vaikui specialistuy, Lietuvoje maZzéja, nes daugelis ugdymo jstaigy negali i$laikyti socialinio

pedagogo etato dél 1é3y trikumo. Geriausiu atveju, mokyklos siekia i§laikyti bent dalj




socialinio pedagogo etato, taciau dél labai didelés darbo apimties jie negali atlikti jiems
priskirty funkcijy. PavyzdZiui, Vievio pradinéje mokykloje, turinéioje dar du atskirus skyrius,
mokosi 350 mokiniy ir yra tik pusé socialinio pedagogo etato, o Vilniaus Tuskulény
viduringje mokykloje mokosi 1200 mokiniy ir dirba tik viena socialinis pedagogas, o kai
kuriose mokyklose jo net néra ar atsisakoma, kadangi finansuojama i§ mokinio krep3elio lésy
skirty mokyklos administracijai i§laikyti.

Svietimo jstatymo 46 str. nurodoma, kad kiekvienas ,,mokinys turi teise j
psichologine, specialigjg pedagoging, specialiaja, socialing pedagogine pagalba, profesinj
orientavimg Ir Svietimo informacing pagalba“. Kyla klausimas, kaip savo teisémis gali
pasinaudoti mokinys, jei ugdymo jstaigoje yra vienas socialinis pedagogas tikstanéiui
mokiniy arba yra socialinis pedagogas, dirbantis ketviréiu etato ar mokykloje jo visai néra.
Isigaliojus Vaiko minimalios ir vidutings prieZiiiros jstatymo naujai redakcijai, didesnis
démesys skiriamas vaiko minimaliai prieZitrai ir $vietimo pagalbos teikimui mokykloje,
todél §vietimo pagalbos specialisty veikia, tuo padiu ir socialiniy pedagogy, tampa ypaé
svarbi uZtikrinant vaiko gerove.

Ivertinus socialinio pedagogo atliekamy funkcijy gausa, §ios profesijos
iSskirtinuma dél nuolat patiriamos emocinés jtampos, didelio klienty skai¢iaus kyla
klausimas dél socialinju pedagogy darbo apmokéjimo. Siame kontekste jautiama ryski
socialinio pedagogo diskriminacija lyginant su kitais pedagogais: 1) socialiniams
pedagogams néra mokami priedai uz darba su specialiujy poreikiy vaikais (tuo tarpu tokie
priedai mokami mokykly vadovams, dalyky mokytojams); 2) socialiniams pedagogams,
dirbantiems mokyklose, tarnybiniai atlyginimai nustatomi uZ 36 val, nepaliekant galimybés
tureti kontaktiniy valandy gyvenimo jgiidziy ugdymo, pilietiSkumo ar kitai formaliojo ir
neformaliojo ugdymo veiklai, tuo tarpu specialiesiems pedagogams mokama tik uz 20 val,;
3) Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. rugpjigio 21 d. jsakymas Nr. ISAK-1736 ,Dél
Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apra$o patvirtinimo® visai nepalieté mokytojy darbo uzmokeséio, taciau labiausiai nukentéjo
socialiniai pedagogai bei psichologai. Atlyginimo ,Zirklés“ buvo pritaikytos tik Siems
specialistams, kuriy atlyginimas ir taip Zenkliai skiriasi nuo tos padios kvalifikacijos ir darbo
stazo mokytojo atlyginimo.

Mes, Lietuvos socialiniai pedagogai, esame pasirenge dirbti komandoje
siekiant, kad kickvienam miisy 8alies pilieiui buty suteikta veiksminga socialiné
pedagoginé, psichologing, Svietimo, informaciné ir kita pagalba, tad teikiame §ivos sitilymus

socialiniy pedagogy veiklos veiksmingumui gerinti:



1. Isteigti socialinio pedagogo etatg kiekvienoje mokykloje, nepriklausomai nuo
joje besimokanéiy mokiniy skai¢iaus. Jeigu yra mokykla, tai 3alia mokykh;s vadovo turi bati
ir pagalbos vaikui specialistas - socialinis pedagogas, o jo etatg tikslinga finansuti tikslinémis
léSomis i§ mokinio krepSelio —socialinei pedagoginei pagalbai finansuoti.

2. Perzidréti socialinio pedagogo darbo apmokéjimo tvarkg ir padidinti dabar
esant] koeficienta, t.y. suvienodinti su mokytojy koeficientais uz tg patj valandy skaigiy,
darbo staZa bei kvalifikacine kategorija.

3. Numatyti priedus (kaip ir kitiems pedagogams) uz darba su specialiyjy
poreikiy vaikais: PPT i§vados jpareigoja teikti socialinio pedagogo pagalbg, o tokiy mokiniy
ugdymo jstaigoje gali biti nuo 1 iki 30 ir dar daugiau. Tai priklauso nuo ugdymo jstaigos ir
specialiyjy poreikiy mokiniy skaiiaus, o priedai uZ darba su specialiujy poreikiy vaikais
socialiniams pedagogams néra mokami.

4. Numatyti galimybes socialiniams pedagogams turéti papildomai formaliojo
ir/ar neformaliojo ugdymo valandy, pvz. jei socialiniy ir gyvenimo jgiidZiy uZsiémimus veda
nekvalifikuoti socialinéje pedagogikoje mokytojai, jiems uZ tai mokama (ir dar pagal jy
kvalifikacing kategorija), o socialiniams pedagogams vz tokius padins uZsiémimus apribota
galimybé gauti atlygj.

5. PraSytume svarstyti galimybg parengti rekomendacijas mokykly vadovams
per mokinio krepSelio metodikg dél socialinio pedagogo etato steigimo, numatant, kad
socialiniai pedagogai galéty dirbti visose mokyklose, o jei mokykloje yra daugiau nei 500
mokiniy, tai turéty dirbti ne vienas socialinis pedagogas.

6. Tikslinga buty spresti ir darbo vietos socialiniams pedagogams jrengimag
(saugi ir jauki aplinka bendravimui), apriipinimg darbo priemonémis (ry$ic priemonés,
transporto i§laidy apmokéjimas, metodiné literatiira); lankstaus darbo grafiko klausima, kad
socialinis pedagogas galéty susitikti su tévais vakarais (yra tévy, kurie | pokalbius ateina tik
18 ar 19 val.) ir pan.

7. Tikslinga perzioréti socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus ir
profesinio tobulinimo aspektus, numatant galimybe socialiniams pedagogams kelti
kvalifikacija daugiau nei 5 dienas, nes naujoviy ir metodiky, darbo patirties pasidalinimo,
atvejy indentifikavomo ir konsultavimosi klausimai yra labai svarbiis socialinio pedagogo
darbe, kurie nulemia ir jo veiksmingumag.

Per deSimtmet] nuo socialinio pedagogo pareigybés jvedimo, mokykla ir
mokiniy tévai priémé ir pasitikéjo socialiniais pedagogais, pakito poZziiris j juos, o kartu

pakito ir paciy socialiniu pedagogy funkcijy pobidis, isiplété jy veiklos sritys, atsakomybeé,



todél Siandien neiSvengiamai reikalingi pokyéiai ir socialinio pedagogo veiklos,
kvalifikacijos kélimo ir darbo apmokéjimo kontekste. Esame pasirengge konstruktyvioms

diskusijoms ir bendradarbiavimui.
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